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Geltungsbereich

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB) gelten fir alle Geschéaftsheziehungen zwischen
der ATLAS TITAN GmbH und deren verbundenen Unternehmen (im folgenden Atlas Titan) und den
Geschéaftspartnern und Auftraggebern (AG), sofern die Atlas Titan oder deren verbundenes Unter-
nehmen als Auftragnehmer eine Leistung erbringt.

Als verbundene Unternehmen gelten die ATLAS TITAN Nord GmbH, ATLAS TITAN Mitte GmbH,
ATLAS TITAN West GmbH, ATLAS TITAN Ost GmbH und ATLAS TITAN Sid GmbH.

Allgemeiner Teil

Allgemeines

Atlas Titan liefert ihren Kunden Beratung, Realisierung und Unterstiitzung im Bereich der wissens-
orientierten Dienstleistungen. Zu diesem Zwecke werden von der Atlas Titan mit ihren Vertrags-
partnern Vertrdge im Bereich des Dienstvertrages, des Werkvertrags, der Arbeitnehmeriberlas-
sung und der Personalvermittlung geschlossen.

Die folgenden Regelungen gelten im Sinne eines allgemeinen Teils flir samtliche der vier in diesen
Allgemeinen Geschaftsbedingungen in den Kapiteln 1 bis 4 noch naher ausgestalteten Vertragsty-
pen, sofern diese keine spezielleren Regelungen treffen.

AusschlieBlichkeit

Fiur alle - auch zukinftigen - Rechtsbeziehungen mit der Atlas Titan gelten ausschliefilich diese
Allgemeinen Geschéaftsbedingungen. Abweichungen bediirfen besonderer schriftlicher Vereinba-
rung mit daflir ausdricklich von der Geschaftsleitung bevollméachtigten Personen.

Die Anwendung Allgemeiner Geschaftsbedingungen unserer Vertragspartner wird ausdriicklich
ausgeschlossen; sie werden auch nicht Vertragsinhalt, wenn wir ihnen nicht ausdriicklich wider-
sprechen. Sie werden auch nicht durch gegenseitige Erfullungsleistungen anerkannt. Auch gelten
sie dann nicht, wenn auf sie in Einzelkorrespondenz hingewiesen wird.

Im Einzelfall getroffene, individuelle Vereinbarungen mit unseren Vertragspartnern (einschl. Ne-
benabreden, Erginzungen und Anderungen) haben in jedem Fall Vorrang vor diesen Allgemeinen
Geschaftsbedingungen.

Fir den Inhalt derartiger Vereinbarungen ist ein schriftlicher Vertrag bzw. unsere schriftliche Be-
statigung mafigebend.
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§ 6
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Aufrechnungsverbot

Eine Aufrechnung oder Geltendmachung eines Zuriickbehaltungsrechts ist nur insoweit maoglich,
als es sich um gerichtlich anerkannte Betrdge handelt.

Als gerichtlich anerkannte Betrdge gelten auch solche Gegenforderungen, die zwar bestritten, aber
entscheidungsreif sind.

MafBigebliches Recht

Fir alle zwischen der Atlas Titan und den Vertragspartnern abgeschlossenen Vertrédge gilt das
Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss internationaler und supranationaler [Ver-
trags-) Rechtsordnungen, insbesondere des UN-Kaufrechts. Gerichtsort ist immer der Sitz der je-
weiligen ATLAS TITAN Gesellschaft.

Eigentums- und Urheberrecht

Werden im Rahmen der Vertragsdurchfiihrung von der Atlas Titan Zeichnungen, Modelle, Werk-
zeuge oder Vorrichtungen erstellt oder Software entwickelt, die als Hilfsmittel zur Durchfiihrung
des Vertragsverhéltnisses dienen, stehen der Atlas Titan hieran die alleinigen Eigentums- und Ur-
heberrechte zu. Der Vertragspartner ist nicht berechtigt, diese Dritten zugénglich zu machen oder
sie selbst zu verwerten. Auf Verlangen sind diese Arbeitsmaterialien an die Atlas Titan herauszuge-
ben. Vervielfaltigung, Weitergabe und Verwendung durch die Atlas Titan entwickelte Software zu
nicht vertragsgemafen Zwecken sind nicht gestattet. Weitere Nutzungen bediirfen der vorherigen
schriftlichen Zustimmung durch die Atlas Titan und sind gesondert zu vergiiten.

Bei etwaigen Arbeitnehmererfindungen oder Verbesserungsvorschldgen, die bei der Durchfiihrung
des Vertragsverhéltnisses von Mitarbeitern der Atlas Titan gemacht werden und die direkt mit dem
Vertragsverhaltnis zu tun haben oder damit in Verbindung stehen, ist die Atlas Titan nach Aufforde-
rung des Vertragspartners verpflichtet, die Erfindung uneingeschrankt oder eingeschrankt in An-
spruch zu nehmen und die daraus resultierenden Rechte Zug um Zug, gegen Freistellung von et-
waigen, aus einer Arbeitnehmererfindung resultierenden finanziellen, Verpflichtung gegeniiber
seinen Mitarbeitern, auf den Vertragspartner zu lbertragen.

Das Arbeitnehmererfindungsgesetz findet entsprechende Anwendung.

Gerichtsstand und Erfiillungsort

Ist der Vertragspartner Kaufmann im Sinne des HGB, juristische Person des offentlichen Rechts
oder ein &ffentlich-rechtliches Sondervermagen, ist ausschliefilicher Gerichtsstand fiir alle sich
aus dem Vertragsverhaltnis ergebenden Streitigkeiten Hildesheim.
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Samtliche Streitigkeiten sind im Wege des deutschen Rechtswegs unter Ausschluss samtlicher
Schiedsgerichtsbarkeiten zu klaren. Erfiillungsort ist im Falle der ATLAS TITAN GmbH Vechelde
bzw. der Sitz der jeweiligen Regionalgesellschaft.

Schriftformbehalt

Mindliche Nebenabsprachen bestehen nicht. Spater getroffene miindliche Nebenabreden bediirfen
zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Bestatigung durch die Atlas Titan.

Salvatorische Klausel

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen unserer Allgemeinen Geschéaftsbedingungen unwirksam
sein oder werden, so wird die Giiltigkeit der tUbrigen Bestimmungen hiervon nicht beriihrt. Bei Un-
wirksamkeit einer solchen Bestimmung verpflichten sich die Vertragspartner, diese Bestimmung
durch eine solche zu ersetzen, die der in dieser Bestimmung gewiinschten Regelung am nachsten
kommt. Ist dies rechtlich nicht méglich, so gelten die entsprechenden gesetzlichen Regelungen.

Rechtserhebliche Erkldrungen und Anzeigen, die nach Vertragsschluss vom Vertragspartner uns
gegeniber abzugeben sind (z. B. Fristsetzung, Warnung, Erklérung des Riicktritts), bedirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Dasselbe gilt fiir die mit der Atlas Titan geschlossenen Vertrage selbst.

Werkvertrage

Vertragsgegenstand

Die Atlas Titan Ubernimmt fir den Besteller definierte Werkleistungen. Leistungsumfang, Gegen-
stand und Zeit werden vor Beginn der Durchfiihrung eines Auftrages schriftlich zwischen dem Be-
steller und der Atlas Titan festgelegt.

Leistungserbringung

Die Atlas Titan fihrt die Arbeiten in geeigneten Raumlichkeiten an einem Standort gemaB einzelver-
traglicher Vereinbarung durch.

Die Atlas Titan behalt sich vor, die vereinbarten Arbeiten teilweise oder ganz an Drittfirmen zu ver-
geben.

/19

V4.2.7.1.1 | Stand: 16.04.2025 | Version 2.50 | Seite



§ 11
(1)

§12

(1)

(2)

§13

(1)

(2)

(3)

§ 14

(1)

(2)

(3)

(4)

§15
(1)

Auftragsdurchfiuhrung

Der Besteller gibt die zur Ausfiihrung der Auftrage erforderlichen technischen, betriebsspezifi-
schen und sonstigen Angaben und Richtlinien vor.

Weisungsrecht

Beaufsichtigung, Anleitung und Einweisung seiner Erfiillungsgehilfen obliegt ausschliefilich der
Atlas Titan, auch wenn die Durchflihrung des Auftrages im Betrieb des Bestellers stattfindet.

Der Besteller hat unberiihrt hiervon das Recht, auftragsbezogene, das Arbeitsergebnis betreffende
Ausfiihrungsanweisungen zu erteilen.

Leistungsfortschritt

Der Leistungsfortschritt wird vom Besteller durch Unterzeichnung der ihm vorgelegten fort-
schrittsberichte bestatigt.

Nach Fertigstellung des Auftrages wird ein Abnahmeprotokoll erstellt, welches vom Besteller und
der Atlas Titan unterzeichnet wird.

Dieses betrifft ebenso in sich abgeschlossene Teilleistungen.

Konditionen

Die Preise der Atlas Titan konnen als verbindlicher Festpreis (je Teilgewerk/Gesamt), als Tagess-
dtze oder nach Stundenaufwand vereinbart werden. Sie gelten grundsatzlich zuziiglich der gelten-
den gesetzlichen Umsatzsteuer.

Die Abrechnung erfolgt nach Leistungsfortschritt in Teilbetrdgen, die monatlich erfolgen, sobald
die Durchfihrung der Arbeiten mehr als zwei Kalendermonate in Anspruch nimmt.

Die Atlas Titan wird in diesen Fallen Abschlagsrechnungen erstellen, die innerhalb von zehn Tagen
ohne Abzug zu begleichen sind.

Die Schlusszahlung erfolgt nach Abnahme und Eingang der Schlussrechnung. Bei Auftragsabbruch
aus nicht von der Atlas Titan zu vertretenden Umstanden wird der bis dahin erbrachte Leistungs-
umfang in Rechnung gestellt.

Haftung und Mangelgewahrleistung

Fir die Rechte des Bestellers bei Sach- und Rechtsmangeln (einschliefilich Falsch- und Minderlie-
ferungen sowie unsachgemafBe Montage oder mangelhafte Montageanleitung) gelten die gesetzli-

chen Vorschriften, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.
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In allen Fallen unberihrt bleiben die gesetzlichen Sondervorschriften bei Endlieferung der Ware an
einen Verbraucher (Lieferantenregress geman §§ 478, 479 BGB).

Méangelbegriff: Die Werke der Atlas Titan werden laufend auf dem neusten Stand der Technik ge-
halten und unterliegen andauernder Weiterentwicklung. Anderung der Konstruktion oder Ausfiih-
rungen berechtigen daher nicht zu Beanstandungen. Die Atlas Titan haftet nicht fir Mangel, die
durch fehlerhafte Ausfihrungen von Planungsleistungen entstehen. Soweit die Beschaffenheit nicht
vereinbart wurde, ist nach der gesetzlichen Regelung zu beurteilen, ob ein Mangel vorliegt oder
nicht (§ 633 Abs. 2 BGB). Fir 6ffentliche AuBerungen des Herstellers oder sonstiger Dritter (z. B.
Werbeaussagen] libernimmt die Atlas Titan jedoch keine Haftung.

Riigeobliegenheit: Der Besteller muss die unter Kaufleuten geltenden Riigeobliegenheiten einhal-
ten. Etwaige Riigen haben in Schriftform oder in Textform zu erfolgen. Sollte die Textform gew&hlt
werden, ist eine entsprechende Email an den direkten Ansprechpartner sowie eine Kopie an die
zentrale Adresse admin.gmbh(@atlastitan.de zu senden. Versaumt der Besteller die ordnungsge-
mé&Be Untersuchung und/oder Mangelanzeige, ist die Haftung von der Atlas Titan fir den nicht an-
gezeigten Mangel ausgeschlossen.

Nacherfiillung und Minderung: Die Atlas Titan bessert nach ihrer Wahl nach, stellt neu her oder
liefert neu, sollte das Werk mit einem Mangel behaftet sein. Die Riickgangigmachung des Vertra-
ges ist ausgeschlossen, wenn der Mangel den Wert oder die Tauglichkeit zu dem nach dem Vertrag
vorausgesetzten Gebrauch nur unerheblich mindert. In diesem Fall hat der Besteller lediglich das
Recht, eine Herabsetzung der Vergiitung (Minderung) zu verlangen. Die Atlas Titan ist berechtigt,
die geschuldete Nacherfillung davon abhangig zu machen, dass der Besteller den falligen Werk-
lohn bezahlt. Der Besteller ist jedoch berechtigt, einen im Verhaltnis zum Mangel angemessenen
Teil des Werklohns zuriickzubehalten. Der Besteller hat der Atlas Titan die fir die geschuldete
Nacherfiillung erforderliche Zeit und Gelegenheit zu geben. Soweit sich aus den nachfolgenden
Bestimmungen nichts anderes ergibt, haftet die Atlas Titan bei einer Verletzung von vertraglichen
und auBlervertraglichen Pflichten nach den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften.

Schadenersatz: Auf Schadenersatz haftet die Atlas Titan gleich aus welchem Rechtsgrund - bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Haftung fiir einfache Fahrlassigkeit ihrer Organe, gesetzli-
chen Vertreter, Angestellten oder sonstigen Erflillungsgehilfen ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht

fir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit.

fir Schaden aus der Verletzung einer wesentlichen Vertragspflicht (Verpflichtung deren Er-
flllung die ordnungsgemafe Durchfiihrung des Vertrages liberhaupt erst ermdéglicht und
auf deren Einhaltung der Vertragspartner regelmaBig vertraut und vertrauen darf).

Der Haftungsausschluss gilt ebenfalls fur deliktische Anspriiche und Anspriiche nach dem Pro-
dukthaftungsgesetz.

Vermdgensfolgeschaden sind bei allen Schadenersatzanspriichen ausgenommen.
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Gewahrleistungsfrist

Die Gewahrleistung betragt 24 Monate gerechnet ab Abnahme des Werkes. Sie ist eine Verjah-
rungsfrist. Ausgenommen sind Falle, in denen ein Bauwerk oder ein Werk, dessen Erfolg in der Er-
bringung von Planungs- oder Uberwachungsleistungen hierfir besteht (§ 634a S. 1 Nr. 2 BGB), ge-
schuldet ist.

Eigentumsvorbehalt

Das Werk bleibt bis zur vollstéandigen Zahlung Eigentum der Atlas Titan. Der Besteller ist jedoch
berechtigt, das Werk entsprechend der vertraglichen Regelung zu nutzen.

Ricktritt

Die Atlas Titan hat ein Riicktrittsrecht, wenn bei dem Besteller eine Vermdgensverschlechterung
eintritt, die geeignet ist, die jeweilige Forderung der Atlas Titan auf die vereinbarte Vergiitung zu
gefahrden.

Das Gleiche gilt, wenn der Besteller vor Vertragsschluss falsche Angaben liber seine Kreditwiirdig-
keit gemacht hat.

Verzug und Unmoglichkeit

Gerat die Atlas Titan in Verzug und wird auch eine vom Besteller angemessene Frist zur Leistung
oder Nacherfiillung nicht eingehalten, so ist der Besteller lediglich berechtigt, vom Vertrag zuriick-
zutreten, wenn fir ihn auch kein Interesse an einer etwaigen Teilleistung besteht.

Weitergehende Rechte und Anspriiche, inshesondere solcher auf Schadenersatz, stehen dem Be-
steller nur flr typischerweise bei dem Geschaft der fraglichen Art voraussehbaren Schaden zu. Die
Atlas Titan haftet jedoch auch dann nur bis zur Hohe der Auftragssumme.

Kindigung

(1) Unbeschadet des Rechts zur fristlosen Kiindigung kdnnen Werkvertrége von beiden Vertragsparteien

mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn der Vertrag nicht auf die

Erfiillung eines festen Zeitraumes oder eines festen Ergebnisses geschlossen wurde.
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IV.

§ 21

Dienstvertrage

Vertragsgegenstand

(1) Die Atlas Titan ibernimmt fiir den Besteller definierte Dienstleistungen. Leistungsumfang, Gegen-

stand und Zeit werden vor Beginn der Durchfiihrung eines Auftrages schriftlich zwischen dem Bestel-

ler und der Atlas Titan festgelegt.

(2) 88§ 10 - 20 gelten fiir Dienstvertragsverhaltnisse gleichermafien.

V.
§ 22
(1)
§ 23
(1)

§ 24

(1)

(2)

(3)

(4)

§ 25

(1)

Arbeithehmeriberlassung

Allgemeines

Die Atlas Titan ist eine Unternehmensgruppe flir die Beratung, Realisierung und Unterstiitzung im
Bereich der wissensorientierten Dienstleistung mit der Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung.

Tarifliche Bindung

Die Atlas Titan ist Mitglied der IGZ. Der entsprechende Tarifvertrag ist zur Einsicht ausgelegt.

Mitarbeiter der Atlas Titan

Zwischen dem im Rahmen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes zur Verfligung gestellten Mit-
arbeiter der Atlas Titan und dem Auftraggeber wird kein Vertragsverhéltnis begriindet. Arbeitgeber
bleibt in jedem Fall die Atlas Titan.

Wahrend des kundenseitigen Einsatzes steht der Mitarbeiter unter der Leitung, Aufsicht und Ar-
beitsanweisungen des Auftraggebers. In diesem Zusammenhang haftet der Mitarbeiter wahrend
seiner Tatigkeit beim Auftraggeber fiir Schaden, die er verursachen sollte, nur bei Vorsatz und gro-
ber Fahrlassigkeit.

Die Mitarbeiter werden von der Atlas Titan zur Verschwiegenheit angehalten.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, die Mitarbeiter vor Arbeitsaufnahme Uber die in seinem Betrieb
geltenden Unfallverhiitungsvorschriften zu unterrichten und entsprechende Dokumentation dem
Auftraggeber zur Verfiligung zu stellen. Zur Sicherstellung der arbeitsplatzbezogenen Gefahr-
dungsbeurteilung wird dem Auftragnehmer ein Besichtigungsrecht zugesichert.

Auswahl der Mitarbeiter

Die Atlas Titan stellt dem Auftraggeber sorgfaltig gepriifte Mitarbeiter-, mit der fir die Tatigkeit

notigen beruflichen Qualifikation zur Verfligung.
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Der Auftraggeber ist verpflichtet, sich von der Eignung des ihm lberlassenen Mitarbeiters zu tber-
zeugen und dem Auftragnehmer ein entsprechendes Vergleichsentgelt mitzuteilen.

Sollten nach den ersten acht Stunden der Tatigkeitsaufnahme des Mitarbeiters berechtigte Bean-
standungen des Auftraggebers auftreten und innerhalb dieser Zeit auch bei der Atlas Titan gemel-
det werden, so werden diese bis zu acht Arbeitsstunden nicht berechnet.

Wahrend des Einsatzes des Mitarbeiters ist die Atlas Titan berechtigt, den Mitarbeiter gegen einen
gleich qualifizierten Mitarbeiter auszutauschen.

Sofern auflergewdhnliche Umsténde eintreten, kann die Atlas Titan die Bereitstellung von Mitarbei-
tern verschieben oder ganz bzw. teilweise ohne Schadenersatzanspriiche vom Auftrag zurlcktre-
ten.

Einsatz der Mitarbeiter

Der Auftraggeber verpflichtet sich, die Mitarbeitenden der Atlas Titan ausschliefilich an dem ver-
traglich vereinbarten Ort und zu der vertraglich vereinbarten Tatigkeit einzusetzen.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, den Mitarbeitenden der Atlas Titan nur betriebssichere Arbeits-
mittel und Maschinen zur Verfigung zu stellen. Er stellt dabei sicher, dass nur Arbeitsmittel und
Maschinen verwendet werden, die fiir die Ausiibung der T&tigkeit bend&tigt werden und in die eine
entsprechende Unterweisung der Mitarbeitenden stattgefunden hat. Ebenso verpflichtet er sich, die
gesetzlichen Regelungen zur Arbeitszeit (Arbeitszeitgesetz) einzuhalten. Er tragt dafiir Sorge, dass
am Beschéftigungsort die Unfallverhiitungsvorschriften und die Bestimmungen des Arbeitsschutz-
gesetzes sowie Infektionsschutzgesetzes eingehalten werden.

Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die fiir die auszufiihrende Tatigkeit jeweils erforderli-
chen Vorsorgeuntersuchungen anzuzeigen. Diese werden Arbeitnehmeriberlassungsvertrag fest-
gehalten.

Bei einem Arbeitsunfall ist die Atlas Titan unverziiglich zu informieren. Beim Einsatz des Mitarbei-
ters in einer Vertrauensstellung sowie mit Zugang zu Geld und Wertsachen ist vorher eine geson-
derte Vereinbarung zu treffen.

Bei einer Anderung des Auftrages, beispielsweise die Anderung der zu verrichtende Tatigkeit etc.,
ist der Auftraggeber verpflichtet, die Atlas Titan unverziiglich dariiber zu informieren, damit even-
tuell erforderliche Schutzmalinahmen wie Schutzausriistungen, arbeitsmedizinische Vorsorgeun-
tersuchungen usw. geklért und umgesetzt werden kénnen.

Der Auftraggeber gestattet der Atlas Titan Zutritt zum Tatigkeitsort des Mitarbeiters, sofern hierfir
ein berechtigtes Interesse besteht. Er ist verantwortlich, die gesetzlichen Kontrollmeldungen nach
§ 28 a Abs. 4 SGB IV abzugeben.
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§ 27 Mehrarbeit

(1)

(2)

Fir eine eventuell notwendige behdrdliche Zulassung von Mehr- und Sonntagsarbeit wird der Auf-
traggeber Sorge tragen.

Darliber hinaus gibt der Auftraggeber der Atlas Titan die Griinde flir die auBergewdhnliche Mehrar-
beit unverziglich an. Zuschléage fir die Mehrarbeit regelt der (abzuschlieBende) Arbeitnehmer-
Uberlassungsvertrag.

§ 28 Abwerbung von Mitarbeitern

(1)

Dem AG ist gemafR einer Loyalitdtsvereinbarung untersagt wahrend der Vertragslaufzeit und 6 Mo-
nate danach mit Mitarbeitern des AN ein Vertragsverhaltnis abzuschlieflen, bei Zuwiderhandlung
ist ein Schadensersatz in Hohe der in § 32 Abs. 2 festgelegten Hohe zu erbringen.

§ 29 Haftung

(1)

(2)

(3)

Die Atlas Titan haftet fiir die ordnungsgemafie Auswahl ihrer Mitarbeiter in Bezug auf die vertrag-
lich vereinbarte Tatigkeit.

Auf Schadenersatz haftet die Atlas Titan zudem - gleich aus welchem Rechtsgrund - bei Vorsatz
und grober Fahrléssigkeit.

Die Haftung der Atlas Titan fir einfache Fahrlassigkeit seiner Organe, gesetzlichen Vertreter, An-
gestellten oder sonstigen Erfiillungsgehilfen ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht

a. fir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit,

b. fir Schaden aus der Verletzung einer wesentlichen Vertragspflicht (Verpflichtung, deren Er-
flllung die ordnungsgemafe Durchfiihrung des Vertrages liberhaupt erst ermdéglicht und
auf deren Einhaltung der Vertragspartner regelmaBig vertraut und vertrauen darf).

Der Haftungsausschluss gilt ebenfalls fur deliktische Anspriiche. Insbesondere haftet die Atlas Titan
im Falle einer langerfristigen Nichtverfligbarkeit eines Mitarbeiters fur den Auftraggeber fir Verzug
und Unmdglichkeit bei Bereitstellung des Mitarbeiters bzw. von Ersatzkraften nur bei schuldhaftem
Verhalten im Sinne dieser Norm.

§ 30 Kiindigung

(1)

(2)

Die beidseitige Kiindigungsfrist des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages betragt innerhalb der
ersten sechs Monate zwei Wochen zum Monatsende.

Danach betragt die Kiindigungsfrist vier Wochen zum Monatsende. Die Kiindigung erlangt nur ihre

Glltigkeit, wenn sie schriftlich erfolgt und ausschliefilich an die Atlas Titan gerichtet ist.
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§ 31 Abrechnung

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Grundlage der Abrechnung sind, die vom Auftraggeber monatlich unterzeichneten und tberpriiften
Arbeitszeitnachweise des Mitarbeiters der Atlas Titan.

Mafigebend fiir die Berechnung sind der im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag vereinbarte Stun-
denverrechnungssatz, sowie eventuelle Zuschlédge zzgl. der geltenden gesetzlichen Umsatzsteuer.

Die Rechnungsstellung erfolgt monatlich.
Die Zahlung ist sofort nach Rechnungseingang beim Auftraggeber ohne Abzug fallig.

Bei nicht fristgerechter Zahlung gerat der Auftraggeber auch ohne Zahlungserinnerung und Mah-
nung in Verzug und schuldet nach angemessener Frist von 5 Werktagen einen Verzugszins nach
Mafigabe der gesetzlichen Vorschriften.

Mafigeblich ist der Zahlungseingang bei der Atlas Titan.

Die Atlas Titan behalt sich eine Anpassung der Stundenverrechnungssatze vor, wenn nach Ver-
tragsschluss tariflich bedingte Lohnerhghungen eintreten, wenn Mitarbeiter gegen andere Mitar-
beiter mit hoherer Qualifikation ausgetauscht werden oder wenn der der vom statistischen Bun-
desamt festgestellte Verbraucherpreisindex fiir Deutschland (,.VPI”) im Monatsdurchschnitt (Mo-
natsindizes) gegeniiber dem Stand bei Vertragsbeginn [fiir die erste Anpassung] bzw. [fiir alle wei-
teren Anpassungen) zum 1. Januar des jeweiligen Vorjahres geandert hat (,Wertsicherungsklau-
sel”). Wenn vom Statistischen Bundesamt anlasslich einer Umstellung des Index auf ein neues Ba-
sisjahr bereits veréffentlichte Indexzahlen friiherer Basisjahre nachtraglich zuriickgezogen wer-
den, werden bereits eingetragene Anderungen nicht korrigiert. Fiir kiinftige Anderungen gelten die
dann neu veréffentlichten Indexzahlen. Falls der VPI in Zukunft durch einen anderen Index ver-
gleichbarer Natur - auch einen européischen Index - ersetzt werden sollte, tritt dieser fir diese
Zwecke in Kraft.

Die Rechnung gilt als anerkannt, wenn innerhalb von fiinf Werktagen nach ihrem Eingang keine
Beanstandung erfolgt, die schriftlich oder in Textform eingereicht wird. Sollte die Textform gewahlt
werden, ist eine entsprechende E-Mail an den direkten Ansprechpartner sowie eine Kopie an die
zentrale Adresse admin.gmbh(@atlastitan.de zu senden.

§ 32 Personalvermittlung nach vorheriger Uberlassung

(1)

(2)

Bei Ubernahme eines Atlas Titan - Mitarbeiters wihrend oder nach der Uberlassung in ein Ar-
beits- oder sonstiges Auftragsverhéltnis beim Auftraggeber entrichtet der Auftraggeber an die

Atlas Titan, sofern keine andere Vereinbarung getroffen wurde, ein Vermittlungshonorar.

Das Honorar betragt 35% der Bruttojahresvergiitung auf Basis des regelmafligen Monatseinkom-

mens, das der Mitarbeiter bei dem Auftraggeber erzielen wird.
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(3)

VI.

§33

(1)

§ 34

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Dieser Zahlungsanspruch entsteht, ohne dass insoweit eine Handlung seitens der Atlas Titan er-
forderlich ist, mit Begriindung des Arbeitsverhaltnisses und ist sofort nach Erhalt einer entspre-
chenden Rechnung zur Zahlung fallig. Ein Vermittlungshonorar ist auch dann zu zahlen, wenn
das Arbeitsverhaltnis aus der laufenden Uberlassung heraus oder binnen 6 Monaten nach Been-
digung der Uberlassung oder vor Uberlassungsbeginn, zwischen dem von der Atlas Titan vorge-
stellten Kandidaten und dem Auftraggeber begriindet wird. Das Vorgenannte findet auch dann
Anwendung, wenn das Anstellungsverhaltnis mit einem mit dem Auftraggeber nach §§ 15 ff. AktG
verbundenen Unternehmen zustande kommt. Der Auftraggeber teilt der Atlas Titan den Beschaf-
tigungsbeginn und das mit dem Mitarbeiter vereinbarte Bruttojahresgehalt auf Anfrage unver-
ziiglich mit.

Personalvermittlung

Grundsatz

Die Atlas Titan betreibt private Arbeitsvermittlung/Personalvermittlung ausschlieflich im Auftrag
von Arbeitgebern.

Zustandekommen und Durchfiihrung des Vertrages

Der Vermittlungsvertrag kommt auch dadurch zustande, dass der Auftraggeber die Atlas Titan be-
auftragt, ihm flr seine Zwecke geeignete Arbeitskréfte zu benennen und die Atlas Titan eine darauf
gerichtete Tatigkeit entfaltet. Es ist insbesondere der Fall bei Bestatigung des Auftrages oder der
sofortigen Benennung einer oder mehrerer geeigneter Personen.

Die Atlas Titan wird so lange Vorschldge zur Besetzung der vakanten Position machen und geeig-
nete Personen suchen, bis ein Vertragsschluss zwischen vermittelter Person und Auftraggeber zu-
stande kommt, solange der Auftraggeber dem nicht schriftlich oder in Textform widerspricht.
Sollte die Textform gewahlt werden, ist eine entsprechende E-Mail an den direkten Ansprechpart-
ner sowie eine Kopie an die zentrale Adresse admin.gmbh(@atlastitan.de zu senden.

Als Ubernahme in ein Beschaftigungsverhiltnis ist auch die Einstellung des Arbeitnehmers in ein
mit dem auftraggebenden Unternehmen rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen
zu verstehen.

Die Atlas Titan verpflichtet sich, alle ihm bekannten tatsdchlichen und rechtlichen Umsténde mit-
zuteilen, die fir den Vertragsschluss zwischen Auftraggeber und Arbeitnehmer von Bedeutung sind

oder nach Ansicht der Atlas Titan von Bedeutung sein kénnen.

Die Atlas Titan Ubernimmt jedoch keine Garantie fir die Richtigkeit von bekannt gewordenen und

der Atlas Titan mitgeteilten Informationen.

/
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(6)

(7)

(8)

§ 35

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Der Auftraggeber verpflichtet sich, die Atlas Titan unverziglich zu unterrichten, wenn kein Inte-
resse mehr an einer Vermittlung besteht, um unndtige Kosten zu sparen. Bei schuldhafter Verlet-
zung dieser Pflicht hat die Atlas Titan einen Anspruch auf Ersatz der unnotig entstandenen Kosten.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, die ihm zwecks Vertragsanbahnung mitgeteilten Daten der po-
tenziellen Arbeitnehmer gem. DSGVO vertraulich zu behandeln und nicht an Dritte weiterzugeben,
wenn er den Nachweis nicht selbst nutzen will. Verstéfle fihren zu Strafen gem. DSGVO.

Kommt es nicht zu einem Vertragsschluss mit dem Dritten und erleidet die Atlas Titan durch die
unbefugte Weitergabe der Daten einen Schaden, so hat der Auftraggeber diesen zu ersetzen.

Provisionsanspruch, Zahlung, Verzug

Kommt es aufgrund des Nachweises oder der Vermittlungstatigkeit der Atlas Titan, dazu gehdren
u. a. Angebote oder Vermittlungsvorschldge, zu einem Vertragsschluss zwischen Auftraggeber und
Arbeitnehmer, erwachst der Atlas Titan ein Provisionsanspruch.

Der Provisionsanspruch entsteht unabhangig von der Tatsache, ob der Arbeitnehmer die Stellung
nach Vertragsschluss antritt oder nicht, oder ob der empfohlene Arbeitnehmer zuvor nicht fiir eine
direkte Vermittlung, sondern flir eine temporare Unterstiitzung vorgesehen war oder bereits fir
den Aufraggeber tatig ist.

Entscheidend sind die Gegebenheit sowie die Unwiderlegbarkeit der Bekanntmachung des Auftrag-
gebers mit dem empfohlenen Arbeitnehmer durch die Atlas Titan.

Die Hohe der Provision betragt 35 % des vereinbarten Jahresbruttogehalts der vermittelten Person
zzgl. der geltenden gesetzlichen Umsatzsteuer.

Der Auftraggeber hat der Atlas Titan unverziiglich nach Vertragsschluss liber die vereinbarten
Konditionen zu unterrichten. Die Provision wird fallig mit Abschluss des Vertrages zwischen Auf-
traggeber und Arbeitnehmer. Sie ist zahlbar innerhalb von zehn Tagen nach Zugang der Rechnung
durch die Atlas Titan.
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