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Allgemeiner Teil

Allgemeines

ATLAS TITAN GmbH liefert ihren Kunden Beratung, Realisierung und Unterstiitzung im Bereich der
wissensorientierten Dienstleistungen. Zu diesem Zwecke werden von der ATLAS TITAN GmbH mit
ihren Vertragspartnern Vertrage im Bereich der Arbeitnehmeriberlassung, des Werkvertrags-
rechts und der privaten Arbeitsvermittlung geschlossen.

Die folgenden Regelungen gelten im Sinne eines allgemeinen Teils fir samtliche der drei in diesen
Allgemeinen Geschaftsbedingungen in den Kapiteln 1 bis 3 noch naher ausgestalteten Vertragsty-
pen, sofern diese keine spezielleren Regelungen treffen.

Ausschliefllichkeit

Fur alle - auch zukinftigen - Rechtsbeziehungen mit der ATLAS TITAN GmbH gelten ausschliefllich
diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen. Abweichungen bediirfen besonderer schriftlicher Ver-
einbarung mit dafiir ausdricklich von der Geschaftsleitung bevollmachtigten Personen.

Die Anwendung Allgemeiner Geschaftsbedingungen unserer Vertragspartner wird ausdriicklich
ausgeschlossen; sie werden auch nicht Vertragsinhalt, wenn wir ihnen nicht ausdricklich wider-
sprechen. Sie werden auch nicht durch gegenseitige Erfiillungsleistungen anerkannt. Auch gelten
sie dann nicht, wenn auf sie in Einzelkorrespondenz hingewiesen wird.

Im Einzelfall getroffene, individuelle Vereinbarungen mit unseren Vertragspartnern (einschl. Ne-
benabreden, Ergénzungen und Anderungen) haben in jedem Fall Vorrang vor diesen Allgemeinen
Geschaftsbedingungen.

Fur den Inhalt derartiger Vereinbarungen ist ein schriftlicher Vertrag bzw. unsere schriftliche Be-
statigung mafigebend.

Gesetzeswortlaut

Hinweise auf die Geltung gesetzlicher Vorschriften haben nur klarstellende Bedeutung. Auch ohne
eine derartige Klarstellung gelten daher die gesetzlichen Vorschriften, soweit sie in diesen Allge-
meinen Geschaftsbedingungen nicht unmittelbar abgeandert oder ausdriicklich ausgeschlossen
werden.
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Schriftformerfordernis

Rechtserhebliche Erklarungen und Anzeigen, die nach Vertragsschluss vom Vertragspartner uns
gegenlber abzugeben sind (z. B. Fristsetzung, Warnung, Erklarung des Riicktritts), bedirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Aufrechnungsverbot

Eine Aufrechnung oder Geltendmachung eines Zuriickbehaltungsrechts ist nur insoweit maglich,
als es sich um unbestrittene oder gerichtlich anerkannte Betrage handelt.

Als gerichtlich anerkannte Betrage gelten auch solche Gegenforderungen, die zwar bestritten, aber
entscheidungsreif sind.

Maflgebliches Recht

Fur alle zwischen der ATLAS TITAN GmbH und den Vertragspartnern abgeschlossenen Vertrage
gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss internationaler und supranatio-
naler (Vertrags-) Rechtsordnungen, insbesondere des UN-Kaufrechts.

Eigentums- und Urheberrecht

Werden im Rahmen der Vertragsdurchfiihrung von der ATLAS TITAN GmbH Zeichnungen, Modelle,
Werkzeuge oder Vorrichtungen erstellt oder Software entwickelt, die als Hilfsmittel zur Durchfiih-
rung des Vertragsverhaltnisses dienen, stehen der ATLAS TITAN GmbH hieran die alleinigen Eigen-
tums- und Urheberrechte zu. Der Vertragspartner ist nicht berechtigt, diese Dritten zuganglich zu
machen oder sie selbst zu verwerten. Auf Verlangen sind diese Arbeitsmaterialien an die ATLAS
TITAN GmbH herauszugeben. Vervielfaltigung, Weitergabe und Verwendung durch die ATLAS TI-
TAN GmbH entwickelte Software zu nicht vertragsgemafBen Zwecken sind nicht gestattet. Weitere
Nutzungen bedirfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung durch die ATLAS TITAN GmbH und
sind gesondert zu verglten.

Der ATLAS TITAN GmbH stehen samtliche Schutzrechte aus einer im Zusammenhang mit der ver-
traglichen Leistung entstandenen Erfindung und/oder im Zusammenhang hiermit gewonnenen
Know-how zu.

Bei etwaigen Arbeitnehmererfindungen oder Verbesserungsvorschlagen, die bei der Durchfiihrung
des Vertragsverhaltnisses von Mitarbeitern der ATLAS TITAN GmbH gemacht werden und die direkt
mit dem Vertragsverhaltnis zu tun haben oder damit in Verbindung stehen, ist die ATLAS TITAN
GmbH nach Aufforderung des Vertragspartners verpflichtet, die Erfindung uneingeschrankt oder
eingeschrankt in Anspruch zu nehmen und die daraus resultierenden Rechte Zug um Zug, gegen
Freistellung von etwaigen, aus einer Arbeitnehmererfindung resultierenden finanziellen, Verpflich-
tung gegeniber seinen Mitarbeitern, auf den Vertragspartner zu Ubertragen.
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Das Arbeitnehmererfindungsgesetz findet entsprechende Anwendung.

Gerichtsstand und Erfullungsort

Ist der Vertragspartner Kaufmann im Sinne des HGB, juristische Person des offentlichen Rechts
oder ein offentlich-rechtliches Sondervermdgen, ist ausschlieflicher Gerichtsstand fiir alle sich
aus dem Vertragsverhaltnis ergebenden Streitigkeiten Hildesheim.

Samtliche Streitigkeiten sind im Wege des deutschen Rechtswegs unter Ausschluss samtlicher
Schiedsgerichtsbarkeiten zu klaren. Erfiillungsort ist Schellerten.

Schriftformbehalt

Mindliche Nebenabsprachen bestehen nicht. Spater getroffene miindliche Nebenabreden bedirfen
zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Bestatigung durch die ATLAS TITAN GmbH.

Salvatorische Klausel

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen unserer Allgemeinen Geschaftsbedingungen unwirksam
sein oder werden, so wird die Giiltigkeit der Gbrigen Bestimmungen hiervon nicht berihrt. Bei Un-
wirksamkeit einer solchen Bestimmung verpflichten sich die Vertragspartner, diese Bestimmung
durch eine solche zu ersetzen, die der in dieser Bestimmung gewiinschten Regelung am nachsten
kommt. Ist dies rechtlich nicht moglich, so gelten die entsprechenden gesetzlichen Regelungen.

Dasselbe gilt fir die mit der ATLAS TITAN GmbH geschlossenen Vertrage selbst.
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Arbeitnehmeriberlassung

Allgemeines

Die ATLAS TITAN GmbH ist ein Unternehmen fiir die Beratung, Realisierung und Unterstiitzung im
Bereich der wissensorientierten Dienstleistung mit der Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung.

Tarifliche Bindung

Die ATLAS TITAN GmbH ist Mitglied der IGZ. Der entsprechende Tarifvertrag ist zur Einsicht ausge-
legt.

Mitarbeiter der ATLAS TITAN GmbH

Zwischen dem im Rahmen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes zur Verfiigung gestellten Mit-
arbeiter der ATLAS TITAN GmbH und dem Auftraggeber wird kein Vertragsverhaltnis begriindet.
Arbeitgeber bleibt in jedem Fall die ATLAS TITAN GmbH.

Wahrend des kundenseitigen Einsatzes steht der Mitarbeiter unter der Leitung, Aufsicht und Ar-
beitsanweisungen des Auftraggebers. In diesem Zusammenhang haftet der Mitarbeiter wahrend
seiner Tatigkeit beim Auftraggeber fir Schaden, die er verursachen sollte nur bei Vorsatz und gro-
ber Fahrlassigkeit.

Die Mitarbeiter werden von der ATLAS TITAN GmbH zur Verschwiegenheit angehalten.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, die Mitarbeiter vor Arbeitsaufnahme Uber die in seinem Betrieb
geltenden Unfallverhiitungsvorschriften zu unterrichten.

Auswahl der Mitarbeiter

Die ATLAS TITAN GmbH stellt dem Auftraggeber sorgfaltig geprifte Mitarbeiter-, mit der fir die
Tatigkeit notigen beruflichen Qualifikation zur Verfligung.

Der Auftraggeber ist verpflichtet, sich von der Eignung des ihm liberlassenen Mitarbeiters zu Gber-
zeugen.

Sollten nach den ersten acht Stunden der Tatigkeitsaufnahme des Mitarbeiters berechtigte Bean-
standungen des Auftraggebers auftreten und innerhalb dieser Zeit auch bei der ATLAS TITAN
GmbH gemeldet werden, so werden diese bis zu acht Arbeitsstunden nicht berechnet.

Wahrend des Einsatzes des Mitarbeiters ist die ATLAS TITAN GmbH berechtigt, den Mitarbeiter ge-
gen einen gleich qualifizierten Mitarbeiter auszutauschen, sofern nicht berechtigte Interessen des
Auftraggebers dagegen sprechen.
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Sofern auflergewchnliche Umstande eintreten, kann die ATLAS TITAN GmbH die Bereitstellung von
Mitarbeitern verschieben oder ganz bzw. teilweise ohne Schadenersatzanspriiche vom Auftrag zu-
ricktreten.

Einsatz der Mitarbeiter

Der Auftraggeber verpflichtet sich, den Mitarbeiter der ATLAS TITAN GmbH ausschlief3lich an dem
vertraglich vereinbarten Ort und zu der vertraglich vereinbarten Tatigkeit einzusetzen.

Er lasst ihn nur die entsprechenden Arbeitsmittel verwenden oder Maschinen bedienen.

Ebenso verpflichtet er sich, die gesetzlichen Regelungen zur Arbeitszeit (Arbeitszeitgesetz) einzu-
halten. Er tragt dafiir Sorge, dass am Beschaftigungsort die Unfallverhitungsvorschriften und die
Bestimmungen des Arbeitsschutzgesetzes eingehalten werden.

Die fur die auszufihrende Tatigkeit jeweils erforderliche Vorsorgeuntersuchung wird im Arbeitneh-
meruberlassungsvertrag festgelegt.

Bei einem Arbeitsunfall ist die ATLAS TITAN GmbH unverziglich zu informieren. Beim Einsatz des
Mitarbeiters in einer Vertrauensstellung sowie mit Zugang zu Geld und Wertsachen ist vorher eine
gesonderte Vereinbarung zu treffen.

Bei einer Anderung des Auftrages, beispielsweise die Anderung der zu verrichtenden Tatigkeit etc.,
ist der Auftraggeber verpflichtet, die ATLAS TITAN GmbH unverziiglich dariber zu informieren, da-
mit eventuell erforderliche Schutzmafinahmen wie Schutzausriistungen, arbeitsmedizinische Vor-
sorgeuntersuchungen usw. geklart und umgesetzt werden konnen.

Der Auftraggeber gestattet der ATLAS TITAN GmbH Zutritt zum Tatigkeitsort des Mitarbeiters, so-
fern hierflr ein berechtigtes Interesse besteht. Er ist verantwortlich, die gesetzlichen Kontrollmel-
dungen nach § 28 a Abs. 4 SGB IV abzugeben.

Mehrarbeit

Fur eine eventuell notwendige behdrdliche Zulassung von Mehr- und Sonntagsarbeit wird der Auf-
traggeber Sorge tragen.

Dariiber hinaus gibt der Auftraggeber der ATLAS TITAN GmbH die Griinde fur die auBergewohnli-
che Mehrarbeit unverziiglich an. Zuschlage fiir die Mehrarbeit regelt der (abzuschlieende) Arbeit-
nehmeriberlassungsvertrag.

Abwerbung von Mitarbeitern

Der Auftraggeber verpflichtet sich, Mitarbeiter der ATLAS TITAN GmbH nicht in unzuldssiger Weise
abzuwerben.

Bei Zuwiderhandlung ist die ATLAS TITAN GmbH berechtigt, Schadenersatzanspriiche zu fordern.

V4.2.7.1.1 | Stand: 03.07.2014 | Version 2.00 A | Seite 5/13



§ 18 Haftung

(1

(2)

(3)

Die ATLAS TITAN GmbH haftet fir die ordnungsgemafle Auswahl ihrer Mitarbeiter in Bezug auf die
vertraglich vereinbarte Tatigkeit.

Auf Schadenersatz haftet die ATLAS TITAN GmbH zudem - gleich aus welchem Rechtsgrund - bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.

Die Haftung der ATLAS TITAN GmbH fiir einfache Fahrlassigkeit seiner Organe, gesetzlichen Ver-
treter, Angestellten oder sonstigen Erfiillungsgehilfen ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht

a. fur Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit,

b. fir Schaden aus der Verletzung einer wesentlichen Vertragspflicht (Verpflichtung, deren Er-
fullung die ordnungsgemafe Durchfihrung des Vertrages liberhaupt erst ermaglicht und
auf deren Einhaltung der Vertragspartner regelmafig vertraut und vertrauen darf).

Der Haftungsausschluss gilt ebenfalls fiir deliktische Anspriiche. Insbesondere haftet die ATLAS TlI-
TAN GmbH im Falle einer langerfristigen Nichtverflgbarkeit eines Mitarbeiters fiir den Auftraggeber
fur Verzug und Unmdoglichkeit bei Bereitstellung des Mitarbeiters bzw. von Ersatzkraften nur bei
schuldhaftem Verhalten im Sinne dieser Norm.

§ 19 Kindigung

(1

(2)

Die beidseitige Kindigungsfrist des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages betragt innerhalb der
ersten sechs Monate zwei Wochen zum Monatsende.

Danach betragt die Kiindigungsfrist vier Wochen zum Monatsende. Die Kiindigung erlangt nur ihre
Gultigkeit, wenn sie schriftlich erfolgt und ausschlief3lich an die ATLAS TITAN GmbH gerichtet ist.

§ 20 Abrechnung
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(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

Grundlage der Abrechnung sind die vom Auftraggeber monatlich unterzeichneten und Gberpriiften
Arbeitszeitnachweise des Mitarbeiters der ATLAS TITAN GmbH.

Mafigebend fiir die Berechnung sind der im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag vereinbarte Stun-
denverrechnungssatz, sowie eventuelle Zuschlage zzgl. der geltenden gesetzlichen Umsatzsteuer.

Die Rechnungsstellung erfolgt monatlich.
Die Zahlung ist 10 Tage nach Rechnungseingang beim Auftraggeber ohne Abzug fallig.

Bei nicht fristgerechter Zahlung gerat der Auftraggeber auch ohne Zahlungserinnerung und Mah-
nung in Verzug und schuldet einen Verzugszins nach Maf3gabe der gesetzlichen Vorschriften.

Mafgeblich ist der Zahlungseingang bei der ATLAS TITAN GmbH.
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Die ATLAS TITAN GmbH behalt sich eine Anpassung der Stundenverrechnungssatze vor, wenn nach
Vertragsschluss tariflich bedingte Lohnerhchungen eintreten, wenn Mitarbeiter gegen andere Mit-

arbeiter mit hoherer Qualifikation ausgetauscht werden oder wenn Umstande, die die ATLAS TITAN
GmbH nicht zu vertreten hat, eine Kostensteigerung verursachen.

Die Rechnung gilt als anerkannt, wenn keine schriftliche Beanstandung innerhalb von finf Werkta-
gen nach Rechnungseingang erfolgt ist.

Personalvermittlung nach vorheriger Uberlassung

Ubernimmt der Auftraggeber den Mitarbeiter wihrend eines laufenden Uberlassungsvertrages o-
der im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang, so gilt dies als Vermittlung.

Fur diese Vermittlung gilt ein Vermittlungshonorar gemaf nachstehender Tabelle als vereinbart:

a. Uberlassung von bis zu sechs Monaten: EUR 30.000,00,
b. Uberlassung von bis zu zwélf Monaten: EUR 20.000,00 (jeweils zzgl. der gesetzlichen Um-
satzsteuer).

Das jeweilige Honorar ist fallig mit Abschluss des Arbeitsvertrages zwischen Mitarbeiter und Auf-
traggeber.
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Werkvertrage

Vertragsgegenstand

Die ATLAS TITAN GmbH tbernimmt fir den Besteller Konstruktions-, Entwicklungs-, Planungs-
und Dokumentationsarbeiten. Leistungsumfang, Gegenstand und Zeit werden vor Beginn der
Durchfihrung eines Auftrages schriftlich zwischen dem Besteller und der ATLAS TITAN GmbH
festgelegt.

Leistungserbringung

Die ATLAS TITAN GmbH fihrt die Arbeiten in ihren technischen Biiros durch. Nach Vereinbarung
kann die Auftragsdurchfiihrung auch ganz oder teilweise im Betrieb des Bestellers stattfinden.

Die ATLAS TITAN GmbH behalt sich vor, die vereinbarten Arbeiten teilweise oder ganz an Drittfir-
men zu vergeben.

Auftragsdurchfihrung

Der Besteller gibt die zur Ausfiihrung der Auftrage erforderlichen technischen, betriebsspezifi-
schen und sonstigen Angaben und Richtlinien vor.

Weisungsrecht

Beaufsichtigung, Anleitung und Einweisung seiner Erfillungsgehilfen obliegt ausschlief3lich der
ATLAS TITAN GmbH, auch wenn die Durchfiihrung des Auftrages im Betrieb des Bestellers stattfin-
det.

Der Besteller hat unberihrt hiervon das Recht, auftragsbezogene, das Arbeitsergebnis betreffende
Ausfiihrungsanweisungen zu erteilen.

Leistungsfortschritt

Der Leistungsfortschritt wird vom Besteller durch Unterzeichnung der ihm vorgelegten fort-
schrittsberichte bestatigt.

Nach Fertigstellung des Auftrages wird ein Abnahmeprotokoll erstellt, welches vom Besteller und
der ATLAS TITAN GmbH unterzeichnet wird.

Dieses betrifft ebenso in sich abgeschlossene Teilleistungen.
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Konditionen

Die Preise der ATLAS TITAN GmbH konnen als Festpreis oder nach Stundenaufwand vereinbart
werden. Sie gelten grundsatzlich zuziglich der geltenden gesetzlichen Umsatzsteuer.

Die Abrechnung erfolgt nach Leistungsfortschritt in Teilbetrdagen, die monatlich erfolgen, sobald
die Durchfihrung der Arbeiten mehr als zwei Kalendermonate in Anspruch nimmt.

Die ATLAS TITAN GmbH wird in diesen Fallen Abschlagsrechnungen erstellen, die innerhalb von
zehn Tagen ohne Abzug zu begleichen sind.

Die Schlusszahlung erfolgt nach Abnahme und Eingang der Schlussrechnung. Bei Auftragsabbruch
aus nicht von der ATLAS TITAN GmbH zu vertretenden Umstanden wird der bis dahin erbrachte

Leistungsumfang in Rechnung gestellt.

Haftung und Mangelgewahrleistung

Fir die Rechte des Bestellers bei Sach- und Rechtsméngeln (einschlieBlich Falsch- und Minderlie-
ferungen sowie unsachgeméfe Montage oder mangelhafte Montageanleitung) gelten die gesetzli-
chen Vorschriften, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

In allen Fallen unberihrt bleiben die gesetzlichen Sondervorschriften bei Endlieferung der Ware an
einen Verbraucher (Lieferantenregress geman §§ 478, 479 BGB).

Mangelbegriff: Die Werke der ATLAS TITAN GmbH werden laufend auf dem neusten Stand der
Technik gehalten und unterliegen andauernder Weiterentwicklung. Anderung der Konstruktion o-
der Ausfiihrungen berechtigen daher nicht zu Beanstandungen. Soweit die Beschaffenheit nicht
vereinbart wurde, ist nach der gesetzlichen Regelung zu beurteilen, ob ein Mangel vorliegt oder
nicht (§ 633 Abs. 2 BGB). Fiir 6ffentliche AuBerungen des Herstellers oder sonstiger Dritter (z. B.
Werbeaussagen) tibernimmt die ATLAS TITAN GmbH jedoch keine Haftung.

Riugeobliegenheit: Der Besteller muss die unter Kaufleuten geltenden Rigeobliegenheiten einhal-
ten. Etwaige Riigen haben ausschlief3lich schriftlich zu erfolgen. Versaumt der Besteller die ord-
nungsgemafe Untersuchung und/oder Mdngelanzeige, ist die Haftung von der ATLAS TITAN GmbH
fur den nicht angezeigten Mangel ausgeschlossen.

Nacherfillung und Minderung: Die ATLAS TITAN GmbH bessert nach ihrer Wahl nach, stellt neu
her oder liefert neu, sollte das Werk mit einem Mangel behaftet sein. Die Rlickgangigmachung des
Vertrages ist ausgeschlossen, wenn der Mangel den Wert oder die Tauglichkeit zu dem nach dem
Vertrag vorausgesetzten Gebrauch nur unerheblich mindert. In diesem Fall hat der Besteller ledig-
lich das Recht, eine Herabsetzung der Vergiitung (Minderung) zu verlangen. Die ATLAS TITAN
GmbH ist berechtigt, die geschuldete Nacherfiillung davon abhangig zu machen, dass der Besteller
den falligen Werklohn bezahlt. Der Besteller ist jedoch berechtigt, einen im Verhaltnis zum Mangel
angemessenen Teil des Werklohns zuriickzubehalten. Der Besteller hat der ATLAS TITAN GmbH
die fiir die geschuldete Nacherfillung erforderliche Zeit und Gelegenheit zu geben. Soweit sich aus
den nachfolgenden Bestimmungen nichts anderes ergibt, haftet die ATLAS TITAN GmbH bei einer
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Verletzung von vertraglichen und auf3ervertraglichen Pflichten nach den einschlagigen gesetzli-
chen Vorschriften.

Schadenersatz: Auf Schadenersatz haftet die ATLAS TITAN GmbH gleich aus welchem Rechtsgrund
- bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Haftung fur einfache Fahrlassigkeit ihrer Organe, ge-
setzlichen Vertreter, Angestellten oder sonstigen Erfiillungsgehilfen ist ausgeschlossen. Dies gilt
nicht

fur Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit.

fir Schaden aus der Verletzung einer wesentlichen Vertragspflicht (Verpflichtung deren Er-
fullung die ordnungsgemafe Durchfihrung des Vertrages liberhaupt erst ermaglicht und
auf deren Einhaltung der Vertragspartner regelmafig vertraut und vertrauen darf).

Der Haftungsausschluss gilt ebenfalls fiir deliktische Anspriiche und Anspriiche nach dem Pro-
dukthaftungsgesetz.

Gewahrleistungsfrist

Die Gewahrleistung betragt 24 Monate gerechnet ab Abnahme des Werkes. Sie ist eine Verjah-
rungsfrist. Ausgenommen sind Falle, in denen ein Bauwerk oder ein Werk, dessen Erfolg in der Er-
bringung von Planungs- oder Uberwachungsleistungen hierfiir besteht (§ 634a S. 1 Nr. 2 BGB), ge-
schuldet ist.

Eigentumsvorbehalt

Das Werk bleibt bis zur vollstandigen Zahlung Eigentum der ATLAS TITAN GmbH. Der Besteller ist
jedoch berechtigt, das Werk entsprechend der vertraglichen Regelung zu nutzen.

Ricktritt

Die ATLAS TITAN GmbH hat ein Riicktrittsrecht, wenn bei dem Besteller eine Vermdgensver-
schlechterung eintritt, die geeignet ist, die jeweilige Forderung der ATLAS TITAN GmbH auf die ver-
einbarte Vergiitung zu gefahrden.

Das Gleiche gilt, wenn der Besteller vor Vertragsschluss falsche Angaben Uber seine Kreditwiirdig-
keit gemacht hat.
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Gerat die ATLAS TITAN GmbH in Verzug und wird auch eine vom Besteller angemessene Frist zur
Leistung oder Nacherfiillung nicht eingehalten, so ist der Besteller lediglich berechtigt, vom Ver-
trag zurtickzutreten, wenn fir ihn auch kein Interesse an einer etwaigen Teilleistung besteht.

Weitergehende Rechte und Anspriiche, insbesondere solcher auf Schadenersatz, stehen dem Be-
steller nur fir typischerweise bei dem Geschaft der fraglichen Art voraussehbaren Schaden zu. Die
ATLAS TITAN GmbH haftet jedoch auch dann nur bis zur Hohe der Auftragssumme.
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Privatarbeitsvermittlung

Grundsatz

Die ATLAS TITAN GmbH betreibt private Arbeitsvermittlung ausschlief3lich im Auftrag von Arbeitge-
bern.

Zustandekommen und Durchfihrung des Vertrages

Der Vermittlungsvertrag kommt auch dadurch zustande, dass der Auftraggeber die ATLAS TITAN
GmbH beauftragt, ihm fiir seine Zwecke geeignete Arbeitskrafte zu benennen und die ATLAS TITAN
GmbH eine darauf gerichtete Tatigkeit entfaltet. Es ist insbesondere der Fall bei Bestatigung des
Auftrages oder der sofortigen Benennung einer oder mehrerer geeigneter Personen.

Die ATLAS TITAN GmbH wird solange Vorschlage zur Besetzung der vakanten Position machen und
geeignete Personen suchen, bis ein Vertragsschluss zwischen vermittelter Person und Auftragge-
ber zustande kommt, solange der Auftraggeber dem nicht schriftlich widerspricht.

Als Ubernahme in ein Beschéftigungsverhiltnis ist auch die Einstellung des Arbeitnehmers in ein
mit dem auftraggebenden Unternehmen rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen
zu verstehen.

Die ATLAS TITAN GmbH verpflichtet sich, alle ihm bekannten tatsachlichen und rechtlichen Um-
stande mitzuteilen, die fir den Vertragsschluss zwischen Auftraggeber und Arbeitnehmer von Be-
deutung sind oder nach Ansicht der ATLAS TITAN GmbH von Bedeutung sein konnen.

Die ATLAS TITAN GmbH tbernimmt jedoch keine Garantie fur die Richtigkeit von bekannt geworde-
nen und der ATLAS TITAN GmbH mitgeteilten Informationen.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, die ATLAS TITAN GmbH unverziiglich zu unterrichten, wenn
kein Interesse mehr an einer Vermittlung besteht, um unnotige Kosten zu sparen. Bei schuldhafter
Verletzung dieser Pflicht hat die ATLAS TITAN GmbH einen Anspruch auf Ersatz der unnétig ent-
standenen Kosten.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, die ihm zwecks Vertragsanbahnung mitgeteilten Daten der po-
tentiellen Arbeitnehmer vertraulich zu behandeln und nicht an Dritte weiterzugeben, wenn er den
Nachweis nicht selbst nutzen will. Verstofit er gegen diese Verpflichtung, ist er zur Zahlung der ge-
regelten Provision (siehe § 35) verpflichtet, sofern der Dritte den Vertrag mit dem Arbeitnehmer
abschliefit.

Kommt es nicht zu einem Vertragsschluss mit dem Dritten und erleidet die ATLAS TITAN GmbH
durch die unbefugte Weitergabe der Daten einen Schaden, so hat der Auftraggeber diesen zu erset-
zen.
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§ 35 Provisionsanspruch, Zahlung, Verzug

(1

(2)

(3)

(4)

(5)

Kommt es aufgrund des Nachweises oder der Vermittlungstatigkeit der ATLAS TITAN GmbH, dazu
gehoren u. a. Angebote oder Vermittlungsvorschlage, zu einem Vertragsschluss zwischen Auftrag-
geber und Arbeitnehmer, erwachst der ATLAS TITAN GmbH ein Provisionsanspruch.

Der Provisionsanspruch entsteht unabhangig von der Tatsache, ob der Arbeitnehmer die Stellung
nach Vertragsschluss antritt oder nicht, oder ob der empfohlene Arbeitnehmer zuvor nicht fir eine
direkte Vermittlung, sondern fir eine temporare Unterstiitzung vorgesehen war oder bereits fur
den Aufraggeber tatig ist.

Entscheidend sind die Gegebenheit sowie die Unwiderlegbarkeit der Bekanntmachung des Auftrag-
gebers mit dem empfohlenen Arbeitnehmer durch die ATLAS TITAN GmbH.

Die Hohe der Provision betragt 35 % des vereinbarten Jahresbruttogehalts der vermittelten Person
zzgl. der geltenden gesetzlichen Umsatzsteuer.

Der Auftraggeber hat der ATLAS TITAN GmbH unverziiglich nach Vertragsschluss tber die verein-
barten Konditionen zu unterrichten. Die Provision wird fallig mit Abschluss des Vertrages zwischen
Auftraggeber und Arbeitnehmer. Sie ist zahlbar innerhalb von zehn Tagen nach Zugang der Rech-
nung durch die ATLAS TITAN GmbH.
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